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INFORME DE ESTRATEGIAS PARA LA RETENCION DE APRENDICES A TRAVES DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

Fecha: mayo 2026
Elaborado por: Juan Carlos Martinez

1. Introduccién

Con el propdsito de fortalecer la permanencia y retenciéon de los aprendices, se implementan
diversas estrategias orientadas a promover el bienestar integral, la motivacién y el sentido de
pertenencia institucional, mediante la participacidn en actividades deportivas y recreativas.

2. Desarrollo de la actividad
En el marco de estas estrategias, se desarrollaron diferentes actividades deportivas dirigidas a los
aprendices, entre las cuales se destacan:

e Torneo inter centros

e Practica de diversas diciplinas deportivas

e Festival deportivo

e Pausas activas

e Atencién en el centro de acondicionamiento fisico

Estas actividades fueron disefiadas como espacios de integracion, esparcimiento y promocion de
habitos de vida saludable, contribuyendo al mejoramiento del estado fisico y emocional de los
aprendices participantes.

3. Participacion
Se contd con la participacion de aprendices de diferentes programas de formacidn, quienes se
vincularon de manera positiva a las actividades propuestas.

4. Objetivos
e Fortalecer la retencién de los aprendices mediante actividades motivacionales.
e Promover la integracion y el sentido de pertenencia institucional.
e Incentivar habitos de vida saludable a través del deporte.
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5. Resultados y conclusiones
Las estrategias implementadas evidencian un impacto positivo en la motivacidn y participacion de
los aprendices, generando espacios que favorecen la permanencia en los procesos formativos.

Las actividades deportivas permitieron fortalecer la integracion, reducir factores de deserciény
contribuir al bienestar fisico y emocional de los aprendices.

6. Recomendaciones
e Dar continuidad a las estrategias deportivas como herramienta de retencion.
e Ampliar la oferta de actividades segln los intereses de los aprendices.

e Realizar seguimiento al impacto de estas estrategias en los indices de permanencia.
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